(STIUTO PER LO STUDIC
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 def 19.12.2013)

v ASL 5“@}:}2@%

Oggetto: Attribuzlone di n, 1 collaborazione coordinata a progetto, al sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165101 e
successive modificazioni ed Integraziont, per il progetto di ricerca: “Molecular epidemiology of male breast cancer in
Tuscany: genetic alterations and environmental factors®, finanzlato dafla Regione Toscana-iTT.

- Presa d'atto delle dimissioni del collaboratore Dr DI Dia Pletro Paolo

- Scornmento delia gradualoria e conseguente conferimento di detio incarico alla Dr.ssa Gasparrl Serena.

Direttore defla SC Gestlione de! .
Strutivra Proponente; Personale ¢ Rapporti con le [Polt.s3s
00.55 - ASL 10 Firenze

Coordinators Amministrativo N _ (\ f
Estensore - ASL 10 Firenze Dott. Saverio Varmigfi U

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: € 12.800,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratio di lavoro autonomo, mansioni sanitarie”
Eseguibile a norma di Legge dal /} S"" ! @e(’) / 20 { L(

A _ |
Pubblicalo a norma di Legge | _ A i o 5 28ty

Inviato al Colleglo Sindacale I AR gHl 2.0l },

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede In Via Cosimo il Vecchlo 2 - 50139, Eirenze, in forza del
Decreto dei Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 de! 19.12.2013.
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Visti:

- il Decreto Legistativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm, e i, ¢ la Legge Reglonale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciptina
tlel Servizio Sanltario Regionale @ ss.mm. e i,

- Ia Legge Reglonale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Reglonale n. 32 del 19.06.2012, in forza alla quale
ISPO {istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica™ & ente del Servizio Sanitario Reglonale dotato di personalita giuridica
pubblica e di aulonomia organizzativa, amministrativa e contabile.

- 1a delega conferita, con afto prot, n. 4041 de! 18/12/2012, dal Direttore Generale dellISPO al Diretiore della SC Gestione del
Personale & rapporti con le 00.SS. delf'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla

ba,sbg del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Ia gestione di varie materie tecnico operative ed
amministrative, fra le quall la gestione del personale;

Premesso che:

- con delibera del Direftore Generale dellistituto n. 120 def 08.11.2013 & stato approvato e indstto Avviso pubblico per titali e
collogulo, per {'assegnazione di 1 Incarico di collaborazione coordinata a progetto, al senst defl'art. 7 comma 6 del D, Lgs n.
166/01 e successive modificazioni ed Integrazioni, ad un laureato in Assistenza Sanitaria {1 livello} ed equipollenti, neffambito
del progetto di ricerca: "Molecular epldemiology of male breast cancer in Tuscany: genetic alterations and environmental
factors”, finanziato dalla Reglone Toscana-1TT, Resp. del Progetto Dr, Domenico Palli;

——Gon-delibera - 20 del17.02:2014-sono stati approvati verbali-della-Commissione esaminatrice-appositamente costituita, per———————- -
F'espletamento della procedura selettiva, riservata af latreali In possesso di Laurea in Assistenza Sanitaria e contestualmente

conferita la collaborazione coordinata & progetto al Dr. Di Dia Pietro Paole dal 04.03.2014 al 14.10.2016, risultato primo

classificato con punti 30,65;

preso atto che il Dr. Di Dia Pietro Paolo In data 14.07.2014 ha presentato formale lettera di dimissiont volontarie, agli att, a
partire dal 15.07.2014 e che il Responsablle del progetio con nota n. 2891 del 24.07.2014, ha esplicitato la necessita di

procedere allo scorrimento delfa graduatoria in questione, per garantire la continuazione delle attivith progettuali previste per fa
collaborazione In parola;

- preso afto come, Interpellata Vavente titolo, Dr.ssa Gasparri Serena (seconda classificata con punti 28,96), prot. n. 2963 del
30.07.2014, fa stessa candidata ha dichiaralo la propria disponibllita;
W, . '
ritenuito pertanto opportuno ai fini di garantire ia prosecuzione delfattivit progettuate: *Molecular epidemiology of male breast
cancer in Tuscany: genefic alterations and environmental factors”, finanziata dalla Regione Toscana-ITT, scorrere la
graduatorla e conseguentemente stipulare un contratto di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi delfart. 7 comma 6,
del D.Lgs n. 165/01 e s5. mm. e i, con Ia Dr.ssa Gasparri Serene; :

Conslderato che:

1) detta collaborazione decotrera dal 08.09.2014 e terminera il 14.10.2016 (data di scadenza del progetio) e che i compit
previsti sono i seguenti:

- Attivita ambulatoriale: gestione accessi del paziente, intervista def paziente con raccolta di dali Individuali (anagraficl, clinici
ed anamnestici), prelisvo di sangue periferico;

- Somministrazione questionari su alimentazione e stili di vita;

2) l coliaboratore percepira un importo lordo complessivo pari ad € 12.800,00 {comprensivo di oneri a carico dellEnte);

3) L'incarico in questione, dovra espletarsi presso la S.C. di Epidemiclogla Molacotare e Nutdzionals ISPO ~ Via delle Oblate 2

- 50139 Firenze - Resp. del Progetto Dr. Domenico Pali;

Acquisito il visto di conformité giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Peli riotivi esposti In narrativa:
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1. di ﬁrendere atto delle dimissioni presentate dal collaboratore Dr. Di Dia Pietro Paolo a far data dal 15.07.20h14;

2. di autorizzare conseguentements o scoriimento della graduatoria finale di merito, nella professionalit di assistente
sanitario, per la continuazione e realizzazione dell'attivita progettuale: “Molecular epidemiology of male breast cancer
in Tuscany: genetic afterations and environmental factors”, finanziato dalla Regione Toscana1T e la conseguente
stiputa di un contratto di collaborazione coordinata a progstto, al sensi dell'art, 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.
mm. e ii,, con fa Dr.ssa Gaspard Serena (seconda classificata con punti 28,96);

3. dl dare atto che lincarico di collaborazione coordinata a progstto decorrera dat 08.09.2014 e terminera I} 14.40.2016
(data di scadenza del progetto) e che | compili previsti sono | seguentl:
o - Attivits ambulatoriale: gestione accessi del paziente, intervista del paziente con raccolta di dali individuali
{anagraficl, clinici ed anamnestici}, prelievo di sangue periferico;
- Somminisirazione questionari su alimentazione e stili di vita;

——4...di date atte che.il collaboratore-percepira.un-importo-lordo-complessivo-pari-ad-€-42.800,00-{comprensive-di-oneri-a-——————-——

carico del'Ente);

5. didare atto che fincarico dovra espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia Molecolare e Nulrizionale ISPO - Via delle
Oblate 2 ~ 50139 Flrenze - Resp. del Progetto Dr. Domenico Palli

6. di dare afto come il costo relativo alla collaborazions che trattasl pari ad € 12.800,00 & da Iscrivere al Bilancio
economico dellISPO per gif esercizi di competenza, conto economico 38 02 02 17 *contratio df lavoro autonomo
mansiont sanitarie”, da imputare al finanziamento iscritto alle aut, 83/13 e 85/14, cdc 693;

7. ditrasmettere fa presente deliberazione all'Albo di pubhlicita dell.S.P.0. ¢ al Collegio Sindacale,
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